MINISTERIO DE EDUCACION
NSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “NARANJILLO”

o “ RESOLUCION MINIST. N° 225-87- CREACION ISTEN RESOLUCION MINIST. N° 675-94-FUNCIONAMIENTO ISTEN

RESOLUCION DIRECTORAL Nro. 406-05-ED - REVALIDACION INSTITUCIONAL DEL 30 - 12- 05
CODIGO MODULAR 0713339

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DIRECTORAL N.° 134-2026/DG/IESTP “NARANJILLO”

Naranjillo, 26 de agosto de 2026

VISTO:

-

El Informe N.° 11-2026-AC-IESTP “NARANJILLO", presentado por el Coordinador del
Area de Calidad, de fecha 25 de agosto de 2026, y el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico “Naranjillo”;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestion que organiza y
orienta las actividades institucionales durante el afio, articulando las acciones necesarias para
el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, contribuyendo a la mejora de la calidad
del servicio educativo;

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico “Naranjillo” ha sido elaborado considerando las necesidades y
caracteristicas de la institucion, asi como los objetivos, metas y lineamientos establecidos en
los instrumentos de gestién institucional;

Que, el referido Plan Anual de Trabajo ha sido revisado y validado por el Comité de
Calidad y posteriormente socializado ante la comunidad educativa, habiéndose recogido
los aportes y contando con su aprobacion, conforme consta en el Acta N.° 005-2026-AC-IESTP
“NARANJILLO”, registrada en el Libro de Actas del Area de Calidad de la institucion;

Que, corresponde a la Direccion del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
“Naranjillo”, en el marco de sus competencias, aprobar el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026;

Que, de conformidad con la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Pablica de sus Docentes, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, y demas normas aplicables;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas a la Direccién del Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Pablico “Naranijillo”;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico “Naranjillo”, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO 2°: DISPONER que el PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026, aprobado
mediante la presente Resolucion Directoral, sea implementado durante el afio
2026, efectuandose el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades
programadas, de acuerdo con las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 3°: ENCARGAR a la Unidad Académica, Areas Académicas, unidades y 6rganos
correspondientes, asi como al personal de la institucion, el cumplimiento de las
actividades y acciones contempladas en el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026.
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ARTICULO 4°: COMUNICAR a la comunidad educativa y a las instancias correspondientes la
aprobacion del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, para conocimiento y
cumplimiento de las acciones que correspondan.

ARTICULO 5°: DISPONER que la presente Resolucion Directoral y el Plan Anual de Trabajo

(PAT) 2026 sean registrados y custodiados conforme a los procedimientos
documentarios establecidos por la institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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. PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacién Superior Techol6gico
Publico “Naranijillo” constituye un instrumento de gestién de corto plazo que orienta,
organiza y programa las actividades académicas, administrativas e institucionales a
desarrollarse durante el afio, permitiendo la implementacioén progresiva de los objetivos

estratégicos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026-2032.

El presente documento establece un conjunto de acciones planificadas orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la mejora continua del servicio educativo y el
cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC), en concordancia con la Ley
N.° 30512 y la normativa vigente del Ministerio de Educacién, con el propoésito de

garantizar una formacién integral, pertinente y de calidad para los estudiantes.

La elaboracién del PAT es resultado del trabajo participativo y articulado del equipo
directivo, personal jerarquico, docentes, administrativos y demas actores vinculados a la
institucion, promoviendo una cultura organizacional basada en la responsabilidad,

compromiso, innovacion, inclusion y mejora continua.

Las actividades propuestas buscan fortalecer la gestion estratégica institucional, los
procesos académicos, la investigacién aplicada e innovacion, la infraestructura vy
equipamiento, el desarrollo del talento humano, la sostenibilidad institucional, los servicios
complementarios y la vinculacidon con el sector productivo; contribuyendo al desarrollo

local, regional y nacional.

En este sentido, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pablico “Naranijillo” asume
el compromiso de ejecutar el presente Plan Anual de Trabajo 2026 como una herramienta
que permita alcanzar las metas institucionales, asegurar la calidad educativa y consolidar
las condiciones necesarias para brindar un servicio educativo acorde a las demandas

sociales y productivas del entorno.

Luyando, julio del 2026
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Resumen General del Plan Anual de Trabajo 2026

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 constituye el instrumento de gestion de corto plazo
mediante el cual el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico "Naranjillo" programa
las acciones institucionales necesarias para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
establecidos en el PEI 2026—-2032.

Durante el afilo 2026 se prioriza la actualizacion de los instrumentos de gestion, el
fortalecimiento académico, la implementacion de infraestructura y equipamiento, la mejora de
los servicios institucionales y las acciones orientadas a la empleabilidad y seguimiento de

egresados.

Resumen de la programacion

e Objetivos Estratégicos del PEI: 4

e Objetivos del PAT 2026: 23

e Actividades programadas: 23

e Programas de estudios beneficiados: 4

e Presupuesto estimado para la ejecucion del PAT 2026 : S/ 814,440.00

Nota:

El presupuesto consignado en el presente documento constituye una proyeccion referencial
para la ejecucién de las actividades previstas en el PAT 2026. Su ejecucién podra variar en
funcién de la disponibilidad de recursos, la incorporaciébn de nuevas necesidades

institucionales o las modificaciones que se aprueben durante el ejercicio correspondiente.
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II.  INFORMACION GENERAL

2.1. Datos Generales de la Institucion.

e Nombre de la Institucién  : Instituto de Educacion Superior Publico “Naranijillo”.
e Nivel Educativo : Superior Tecnoldgica.

e Nivel Formativo : Profesional Técnico.

e Modalidad : Presencial.

e Creacién : R.M. N° 225-87-ED

e Revalidacion : R.D N° 406-05-ED

e Cddigo Modular : 0713339

e RUC : 20204709417

e Correo Electronico > istenluyando@hotmail.com
e Pagina Web : https://www.isten.edu.pe/
e Teléfono : 062-283879

2.2. Ubicacion Geografica.

e Direccién general

- Local principal . Pasaje El Carmen Mz 18 Lote 080
- Anexo Mapresa : Av. Primavera S/N Mz 16 Lote 016001
e Regiodn : Huénuco.
e Provincia : Leoncio Prado.
e Distrito : Luyando
e Lugar : Naranijillo
e DRE : Huanuco.
e Altitud : 650 m.s.n.m.

Horario de prestacion del servicio educativo:
Programas de estudio
e Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologia de
informacion
e Electricidad Industrial
e Enfermeria Técnica
e Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica.

Turno

¢ Mafana

Horario de prestacion de servicio educativo

e 8:00am—1:35pm
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.  MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Pera.

Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias.

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
30512, modificado mediante Decreto Supremo N.° 011-2019-MINEDU vy Decreto
Supremo N.° 016-2021-MINEDU.

Decreto Supremo N.° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo
Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

Resolucion Viceministerial N.°© 178-2018-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacion Superior Tecnoldgica, y sus modificatorias.

Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU, que actualiza los Lineamientos
Académicos Generales y aprueba disposiciones vinculadas al Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de Educacion Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.
Resolucion Viceministerial N.°© 103-2022-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”.

Resolucion Ministerial N.° 067-2024-MINEDU, que aprueba las disposiciones para la
prevencién, atencion, seguimiento y sancion del hostigamiento sexual en Centros de
Educacién Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior.
Resolucion Viceministerial N.° 140-2024-MINEDU, que regula las acciones del
personal docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Techologica y
Pedagdgica Publicos en el marco de la Ley N.° 30512 y su Reglamento.

Ley N.° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026-2032 del Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Publico “Naranijillo”.

Reglamento Interno (RI) del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Puablico

“Naranijillo”.
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IV. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

4.1

4.2

Vision.

"Al 2032, ser un instituto licenciado, lider en brindar educacion holistica e
inclusiva de calidad, impulsando la investigacion, innovacion, emprendimiento y
transformacion digital; formando profesionales competentes y productivos que
contribuyan al desarrollo sostenible, de la region y el pais.”

Mision.

"Somos un instituto tecnolégico que forma profesionales técnicos de calidad
mediante la investigacion, innovacién, uso de herramientas digitales;
desarrollando competencias y valores; articulando colaborativamente en el ciclo
productivo de la oferta formativa al mercado laboral; promoviendo el desarrollo

sostenible del pais."

V. VALORES INSTITUCIONALES.

5.1

5.2

5.3

5.4

Puntualidad

La capacidad de cumplir con nuestras obligaciones, citas o compromisos en el
momento exacto acordado. Es una actitud que refleja respeto por el tiempo
ajeno, responsabilidad y organizacion personal

Respetando los horarios establecidos por la institucién para todos los miembros
de la comunidad educativa.

Responsabilidad

La comunidad educativa asume la responsabilidad como el compromiso de
cumplir de manera eficiente, oportuna y consciente las funciones, obligaciones y
compromisos institucionales, contribuyendo al logro de los objetivos y al
fortalecimiento de la calidad educativa.

Honestidad

La comunidad educativa actda con transparencia, veracidad e integridad en
todas sus acciones y decisiones, promoviendo la confianza, la justicia y el uso
adecuado de los recursos institucionales en beneficio de la comunidad
educativa.

Solidaridad

La comunidad educativa demuestra sensibilidad y compromiso frente a las
necesidades de los demés, promoviendo la ayuda mutua, la cooperacion y el

trabajo conjunto para contribuir al bienestar comudn y al desarrollo institucional.
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Democracia

La comunidad educativa fomenta la participacién activa, el dialogo, la
concertacién y el respeto por las opiniones de todos sus integrantes,
garantizando la igualdad de oportunidades y la toma de decisiones orientadas al

bien comun.

Equidad

La comunidad educativa promueve la igualdad de oportunidades, la inclusion y
el trato justo para todos sus integrantes, respetando las diferencias individuales
y garantizando condiciones que favorezcan el desarrollo integral de cada

persona.

Etica

La comunidad educativa orienta su conducta conforme a principios éticos,
valores institucionales y normas de convivencia, actuando con integridad,
honestidad, responsabilidad y transparencia en el cumplimiento de sus funciones
y en sus relaciones con los demas, contribuyendo al fortalecimiento de una

cultura institucional basada en la confianza y el respeto.

Identidad

La comunidad educativa fortalece el sentido de pertenencia y compromiso con
el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Puablico "Naranjillo”,
identificAndose con su mision, vision, valores, objetivos institucionales y cultura
organizacional, promoviendo el orgullo institucional y la participacion activa en el

logro de los fines y metas de la institucion.

Respeto

La comunidad educativa reconoce y valora la dignidad, los derechos, las
opiniones y las diferencias de todas las personas, promoviendo relaciones
armoniosas basadas en la tolerancia, la consideracion mutua y la convivencia

democréatica.
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VI.

VII.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IES

Como resultado del analisis situacional institucional desarrollado en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) 2026-2032, el Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico Naranjillo establece cuatro objetivos estratégicos que orientan la
gestion institucional y constituyen el marco estratégico para la planificacion de las

acciones institucionales del afio 2026.
PLAN OPERATIVO DEL PAT

El Plan Operativo del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 constituye el instrumento de
gestion de corto plazo mediante el cual el IESTP Naranijillo programa las actividades,
responsables, indicadores, metas, cronograma, presupuesto y medios de verificacién

necesarios para ejecutar los objetivos institucionales durante el afio 2026.

7.1 Objetivos del PAT

La siguiente matriz presenta la articulacion entre los Objetivos Estratégicos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) 2026-2032, las acciones estratégicas y
los Obijetivos del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026, evidenciando la alineacion

entre la planificacion estratégica y la programacion operativa institucional.
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Tabla 2
Matriz de Objetivos Estratégicos del IES Publico Naranijillo para el periodo 2026—-2032

Dimension Objetivo Estratégico Acciones Estratégicas para el logro de los Objetivos
Especificos
estion O.E.1. Fortalecer la gestién institucional mediante la | 1. Mantener actualizados los instrumentos de gestién institucional
itucional actualizacion, implementacion y mejora continua de | (PEl, PAT, Rl y MPP), en concordancia con la normativa vigente y

los instrumentos de gestion y procesos institucionales. | en el marco de la autonomia institucional, asegurando su
articulacién con la visién, mision, valores y objetivos estratégicos
del IES. (MV1 al MV4)

2. Institucionalizar la gestion de los procesos académicos y
administrativos mediante la implementacion del Manual de
Procesos Académicos (MPA), a fin de brindar una atencion

eficiente y de calidad a la comunidad educativa. (MV5)

3. Mantener actualizada la informacion académica e institucional
del IES en los sistemas de informacién del MINEDU (REGISTRA,
TITULA y CONECTA), a fin de garantizar la disponibilidad de
informacion confiable y oportuna para la toma de decisiones y la
mejora continua de la gestion institucional. (MV6)

4 Sistema de Registro de Informacién Académica
implementado y operativo, conforme al Anexo 1l de la RVM
N.° 103-2022-MINEDU.

5. Mantener actualizado el portal institucional con informacion
oportuna, veraz y relevante sobre la gestion institucional y la
prestacion del servicio educativo, a fin de garantizar la

transparencia, fortalecer la comunicacién con la comunidad
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educativa y contribuir al posicionamiento de la imagen institucional.
(MV8)

6. Oficio del Titular del Pliego del Gobierno Regional, certificacion

presupuestal o certificacién de previsién econdmica, informe de la
Oficina de Presupuesto e informe técnico de la Direccion Regional
de Educacion que sustenten la disponibilidad presupuestal para el
funcionamiento, operacién y mantenimiento del IESTP Naranijillo
durante los préximos tres afios, conforme a la RVM N.° 103-2022-
MINEDU. (MV35)

estion O.E.2. Fortalecer la calidad de la formacién | Mantener actualizados los planes de estudios de los programas de

démica profesional mediante la actualizacién curricular, el | estudios del IESTP Naranjillo, en concordancia con los
desarrollo docente y la articulacion con el sector | Lineamientos Académicos Generales y el Catalogo Nacional de la
productivo. Oferta Formativa, a fin de garantizar una formacion integral,
pertinente y de calidad, acorde con las necesidades del sector

productivo y el desarrollo regional. (MV15)

Fortalecer y ampliar los convenios con entidades publicas y
privadas para el desarrollo de las Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), promoviendo la formacién
integral de los estudiantes y su articulacién con las necesidades del

sector productivo y de servicios. (MV15).

Implementar y mantener actualizado el Plan de Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), en
concordancia con la normativa vigente y las necesidades de los

programas de estudios, garantizando el desarrollo de

competencias profesionales de los estudiantes. (MV15)
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Garantizar la disponibilidad de personal docente con formacion
académica, experiencia profesional y perfil acorde con los
programas de estudios, en concordancia con la normativa vigente,
asegurando una educacion superior tecnoldgica de calidad.
(MV32)

Fortalecer las competencias técnico-pedagoégicas y profesionales
de los docentes del IESTP Naranjillo, mediante la ejecucion de
programas de capacitacion y actualizacién continua en
metodologias de ensefianza, herramientas digitales, innovacion
pedagdgica y otras tematicas vinculadas a la educacion superior
tecnoldgica, con el propésito de mejorar la calidad del servicio
educativo. (MV34)

O.E.3. Mejorar progresivamente la infraestructura, el | Documentacion que acredite que la infraestructura fisica del IESTP
3. Infraestructura, | equipamiento, los servicios y la seguridad institucional | Naranjillo cumple las condiciones de habitabilidad, seguridad,
Equipamiento para garantizar las Condiciones Basicas de Calidad. accesibilidad y capacidad operativa para la prestacion del servicio
y Recursos educativo, considerando el aforo, la disponibilidad de ambientes, la
proyeccion de crecimiento institucional, la disponibilidad del local y
la informacién técnica registrada en los formatos establecidos por la

normativa vigente para el licenciamiento. (MV22)

Documentos que acrediten la disponibilidad, operatividad y
mantenimiento de los ambientes, equipamiento y recursos para el

aprendizaje del IESTP Naranjillo, conforme a la propuesta
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pedagodgica y a los requisitos de la normativa de licenciamiento.
(MV24)

Protocolo de Seguridad Institucional que garantice el uso seguro de
los ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje del
IESTP Naranjillo, conforme a la normativa vigente y a los

documentos de gestion institucional. (MV27)

Plan de mantenimiento de la infraestructura fisica, equipamiento,
mobiliario y soporte tecnoldgico del IESTP Naranjillo, con
cronograma, responsables, presupuesto y evidencias de su

implementacién, conforme a la normativa de licenciamiento. (MV28)

Documentos que acrediten la disponibilidad y operatividad de los
recursos bibliogréaficos fisicos y/o virtuales y de la biblioteca del
IESTP Naranijillo, conforme a los programas de estudios, el nimero

de estudiantes y la normativa vigente de licenciamiento. (MV29)

Documentos que acrediten la disponibilidad y operatividad de los
servicios bésicos (agua potable, desagle, energia eléctrica,
internet, telefonia fija y servicios higiénicos) del IESTP Naranijillo,
conforme a la normativa vigente de licenciamiento. (MV30)
Propuesta del Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional del IESTP
Naranjillo, con objetivos, evaluacién de riesgos, acciones de
prevencion, procedimientos de seguridad, responsables,
cronograma y presupuesto, conforme a la normativa vigente de
licenciamiento. (MVQ9)

Documentacién que acredite que la infraestructura fisica del IESTP
Naranjillo cumple las condiciones de habitabilidad, seguridad,
accesibilidad y capacidad operativa para la prestacion del servicio
educativo, considerando el aforo, la disponibilidad de ambientes, la

proyeccion de crecimiento institucional, la disponibilidad del local y
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la informacidn técnica registrada en los formatos establecidos por la

normativa vigente para el licenciamiento. (MV22)

Empleabilidad O.E.4. Fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y | Plan de Intermediacidn e Insercién Laboral del IESTP Naranjillo, con
el seguimiento de egresados mediante mecanismos de | objetivos, estrategias, actividades, cronograma, responsables y
juimiento insercion laboral y vinculacién con el sector productivo. | presupuesto para promover la empleabilidad de los estudiantes y
egresados. (MV39)

Bolsa Laboral Virtual del IESTP Naranijillo, implementada en el portal
web institucional mediante una URL operativa, para la publicacién de
ofertas laborales y la gestion de postulaciones de estudiantes y
egresados. (MV39)

Documento que contenga la estrategia de seguimiento de egresados
del IESTP Naranijillo, con objetivos, indicadores, metas, actividades,
cronograma, responsables, presupuesto e instrumentos para el

monitoreo de su insercién laboral. (MV40)

Plataforma virtual o sistema informatico de seguimiento de
egresados del IESTP Naranijillo, que permita el registro, actualizacion
y consulta de la informacion académica y laboral de los egresados,

garantizando el seguimiento de su trayectoria profesional. (MV40)

Desarrollar acciones de seguimiento a los egresados del IESTP
Naranjillo para mantener actualizada la informacién en el Sistema
Conecta del MINEDU, permitiendo evaluar la insercién laboral y el

impacto de la formacion brindada por la institucién. (MV40)
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7.2 Matriz Integrada del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

La Matriz Integrada del Plan Anual de Trabajo constituye el instrumento operativo mediante el cual se programan las acciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del PAT 2026. En ella se establecen los indicadores, metas, responsables,

tareas, cronograma, actividades, presupuesto y medios de verificacion que orientaran la ejecucion, seguimiento y evaluacion

de las acciones institucionales durante el periodo 2026.

Tabla 3.

Matriz de alineacién de los Objetivos del PAT 2026 con los Objetivos Estratégicos del PEI 2026—2032

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

O.E.1. Fortalecer la gestiéon
institucional  mediante  la
actualizacion, implementacion
y mejora continua de los
instrumentos de gestion y
procesos institucionales.

ACCIONES O LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Mantener actualizados los instrumentos de gestion
institucional (PEI, PAT, Rl y MPP), en concordancia
con la normativa vigente y en el marco de la
autonomia institucional, asegurando su articulacion
con la vision, mision, valores y objetivos estratégicos
del IES. (MV1 al MV4)

OBJETIVOS DEL PAT 2026

Actualizar, aprobar e implementar los instrumentos de gestion
institucional (PEI, PAT, Rl y MPP), garantizando su articulacién
con la normativa vigente y los objetivos estratégicos
institucionales durante el afio 2026.

. Institucionalizar la gestion de los procesos
académicos y administrativos mediante la
implementacion del Manual de Procesos

Académicos (MPA), a fin de brindar una atencién
eficiente y de calidad a la comunidad educativa.
(MV5)

Implementar el Manual de Procesos Académicos (MPA) para
fortalecer la gestion de los procesos académicos vy
administrativos, contribuyendo a una atencién eficiente y de
calidad a la comunidad educativa.

Mantener actualizada la informacién académica e
institucional del IESTP Naranijillo en los sistemas de
informacién del MINEDU (REGISTRA, TITULA vy
CONECTA), a fin de garantizar la disponibilidad de
informacidn confiable y oportuna para la toma de

Contar con la informacion académica e institucional actualizada
en los sistemas de informacion del MINEDU (REGISTRA, TITULA
y CONECTA), garantizando la disponibilidad de informacion
confiable y oportuna para la gestion institucional.
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decisiones y la mejora continua de la gestion
institucional. (MV6)

4 Implementar y mantener operativo el Sistema de
Registro de Informacién Académica del IESTP
Naranjillo, conforme al Anexo Il de la RVM N.° 103-
2022-MINEDU, garantizando el registro,
administracién y disponibilidad de la informacién
académica para una gestion institucional eficiente.
(MV7)

Contar con el Sistema de Registro de Informacién Académica
implementado y operativo, conforme al Anexo Il de la RVM N.°
103-2022-MINEDU, garantizando el registro oportuno y la
gestion eficiente de la informacion académica.

5. Mantener actualizado el portal institucional con
informacién oportuna, veraz y relevante sobre la
gestion institucional y la prestacion del servicio
educativo, a fin de garantizar la transparencia,
fortalecer la comunicacién con la comunidad
educativa y contribuir al posicionamiento de la
imagen institucional. (MV8)

Contar con el portal institucional actualizado con informacion
oportuna, veraz y relevante, garantizando la transparencia, el
acceso a la informacién y la difusidon de la gestion institucional
durante el afio 2026.

6 Garantizar la disponibilidad de recursos
presupuestales para el funcionamiento, operaciony
mantenimiento del IESTP Naranjillo, mediante una
adecuada gestién financiera y en concordancia con
la normativa vigente, asegurando la sostenibilidad
institucional. (MV35)

Contar con la disponibilidad presupuestal sustentada mediante
los documentos técnicos y administrativos correspondientes,
garantizando el funcionamiento, operacién y mantenimiento
del IESTP Naranjillo conforme a la RVM N.° 103-2022-MINEDU.

O.E.2. Fortalecer la calidad de

la  formacion  profesional
mediante la  actualizacion
curricular, el desarrollo

docente y la articulacién con el
sector productivo.

7 Mantener actualizados los planes de estudios de los
programas de estudios del IESTP Naranijillo, en
concordancia con los Lineamientos Académicos
Generales y el Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa, a fin de garantizar una formacion integral,
pertinente y de calidad, acorde con las necesidades
del sector productivo y el desarrollo regional. (MV15)

Contar con los planes de estudios de los programas de estudios
actualizados y aprobados, en concordancia con los Lineamientos
Académicos Generales y el Catdlogo Nacional de la Oferta
Formativa, garantizando una formacion pertinente y de calidad.

8 Fortalecer y ampliar los convenios con entidades
publicas y privadas para el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT), promoviendo la formacién integral
de los estudiantes y su articulaciéon con las
necesidades del sector productivo y de servicios.
(MV15).

Contar con convenios vigentes y operativos con entidades
publicas y privadas que garanticen el desarrollo de las
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo
(EFSRT), fortaleciendo la formacidn integral de los estudiantes y
su vinculacién con el sector productivo y de servicios.
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9 Implementar y mantener actualizado el Plan de
Experiencias Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT), en concordancia con la normativa
vigente y las necesidades de los programas de
estudios, garantizando el desarrollo de competencias
profesionales de los estudiantes. (MV15)

Contar con el Plan de Experiencias Formativas en Situaciones
Reales de Trabajo (EFSRT) implementado y actualizado,
garantizando su ejecucién conforme a la normativa vigente y a
las necesidades de los programas de estudios.

10 Garantizar la disponibilidad de personal docente con

formacion académica, experiencia profesional y
perfil acorde con los programas de estudios, en
concordancia con la normativa vigente, asegurando
una educacion superior tecnolégica de calidad.
(MV32)

Contar con personal docente contratado y asignado que cumpla
con el perfil profesional, la formacién académica y la experiencia
requerida, conforme a la normativa vigente y a las necesidades
de los programas de estudios.

11

Fortalecer las competencias técnico-pedagdgicas y
profesionales de los docentes del IESTP Naranijillo,
mediante la ejecucion de programas de capacitacion
y actualizacion continua en metodologias de
ensefianza, herramientas digitales, innovacion
pedagégica y otras tematicas vinculadas a la
educacion superior tecnoldgica, con el propésito de
mejorar la calidad del servicio educativo. (MV34)

Contar con docentes capacitados vy actualizados en
competencias técnico-pedagdgicas, herramientas digitales e
innovacion pedagogica, fortaleciendo la calidad del servicio
educativo durante el afio 2026.

O.E.3. Mejorar
progresivamente la
infraestructura, el
equipamiento, los servicios y la
seguridad institucional para
garantizar las Condiciones
Basicas de Calidad.

12

Documentacion que acredite que la infraestructura
fisica del IESTP Naranijillo cumple las condiciones
de habitabilidad, seguridad, accesibilidad vy
capacidad operativa para la prestacion del servicio
educativo, considerando el aforo, la disponibilidad
de ambientes, la proyeccion de crecimiento
institucional, la disponibilidad del local y la
informacién técnica registrada en los formatos
establecidos por la normativa vigente para el
licenciamiento.(MV22)

Contar con infraestructura fisica que cumpla las condiciones de
habitabilidad, seguridad, accesibilidad y capacidad operativa,
conforme a la normativa vigente para el licenciamiento.

13

Documentos que acrediten la disponibilidad,
operatividad y mantenimiento de los ambientes,
equipamiento y recursos para el aprendizaje del
IESTP Naranjillo, conforme a la propuesta
pedagdgica y a los requisitos de la normativa de
licenciamiento. (MV24)

Contar con ambientes, equipamiento y recursos para el
aprendizaje disponibles, operativos y con mantenimiento
oportuno, en concordancia con la propuesta pedagégica y la
normativa vigente para el licenciamiento.

14 Implementar y mantener actualizado el Protocolo de

Seguridad Institucional para garantizar el uso

Contar con el Protocolo de Seguridad Institucional
implementado y actualizado, garantizando el uso seguro de los
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seguro de los ambientes, equipamiento y recursos
para el aprendizaje del IESTP Naranijillo, conforme a
la normativa vigente y a los documentos de gestién
institucional. (MV27)

ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje,
conforme a la normativa vigente y a los documentos de gestién
institucional.

15 Implementar y mantener actualizado el Plan de

Mantenimiento de la infraestructura fisica,
equipamiento, mobiliario y soporte tecnolégico del
IESTP Naranjillo, garantizando su conservacion,
operatividad y disponibilidad para la adecuada
prestacion del servicio educativo, conforme a la
normativa vigente. (MV28)

Contar con el Plan de Mantenimiento de la infraestructura fisica,
equipamiento, mobiliario y soporte tecnoldgico implementado
y ejecutado, conforme al cronograma, presupuesto y normativa
vigente

16

Garantizar la disponibilidad, operatividad vy
actualizacion de los recursos bibliograficos fisicos
y/o virtuales y de la biblioteca del IESTP Naranijillo,
en concordancia con los programas de estudios, la
poblacién estudiantil y la normativa vigente de
licenciamiento. (MV29)

Contar con recursos bibliograficos fisicos y/o virtuales y una
biblioteca disponibles y operativos, acordes con los programas
de estudios, las necesidades de los estudiantes y la normativa
vigente.

17

Garantizar la disponibilidad, continuidad y
operatividad de los servicios basicos (agua potable,
desaglie, energia eléctrica, internet, telefonia fija y
servicios  higiénicos) del IESTP  Naranjillo,
asegurando las condiciones adecuadas para la
prestacion del servicio educativo, conforme a la
normativa vigente de licenciamiento. (MV30)

Contar con los servicios basicos de agua potable, desagle,
energia eléctrica, internet, telefonia fija y servicios higiénicos
disponibles y operativos, garantizando la continuidad de la
prestacion del servicio educativo conforme a la normativa
vigente.

18

Implementar y mantener actualizado el Plan de
Seguridad y Vigilancia Institucional del IESTP
Naranijillo, fortaleciendo la prevencion de riesgos y
la proteccién de la comunidad educativa, conforme
a la normativa vigente de licenciamiento. (MV09)

Contar con el Plan de Seguridad y Vigilancia Institucional
implementado y operativo, garantizando la prevencién de
riesgos y la seguridad de la comunidad educativa, conforme a la
normativa vigente.

O.E4. Fortalecer la
empleabilidad de los
estudiantes y el seguimiento

19

Implementar y mantener actualizado el Plan de
Intermediacién e Insercidn Laboral del IESTP
Naranijillo, fortaleciendo la empleabilidad de los

Contar con el Plan de Intermediacion e Insercién Laboral
implementadoy en ejecuciéon, promoviendo la empleabilidad de

Pagina 18|39




de egresados mediante
mecanismos de insercion
laboral y vinculaciéon con el
sector productivo.

estudiantes y egresados mediante estrategias de
articulacién con el sector productivo y de servicios.
(MV39)

los estudiantes y egresados mediante acciones de vinculacion
con el sector productivo y de servicios.

201

mplementar y mantener operativa la Bolsa Laboral
Virtual del IESTP Naranijillo, integrada al portal web
institucional, para facilitar la difusidn de
oportunidades laborales y fortalecer la insercidn
laboral de estudiantes y egresados. (MV39)

Contar con la Bolsa Laboral Virtual implementada y operativa en
el portal web institucional, promoviendo la publicacién de
ofertas laborales y la gestidn de postulaciones de estudiantes y
egresados.

211

mplementar y mantener actualizada la estrategia de
seguimiento de egresados del IESTP Naranijillo,
promoviendo el monitoreo de su insercién laboral y
la retroalimentacién para la mejora continua de los
programas de estudios y de la gestidn institucional.
(MV40)

Contar con la estrategia de seguimiento de egresados
implementada y en ejecucién, permitiendo el monitoreo de su
insercion laboral y la obtencién de informacién para la mejora
continua de los programas de estudios.

22 |

mplementar y mantener operativa una plataforma
virtual o sistema informatico de seguimiento de
egresados del IESTP Naranjillo, que permita el
registro, actualizacién y consulta de la informacién
académica y laboral, fortaleciendo el seguimiento
de su trayectoria profesional y la mejora continua
institucional. (MV40)

Contar con una plataforma virtual o sistema informatico de
seguimiento de egresados implementado y operativo, que
permita el registro, actualizacién y consulta de la informacion
académicay laboral de los egresados.

23

Implementar y fortalecer las acciones de
seguimiento a los egresados del IESTP Naranijillo,
manteniendo actualizada la informacién en el
Sistema CONECTA del MINEDU, con el fin de evaluar
suinsercion laboral y contribuir a la mejora continua
de la calidad educativa. (MV40)

Contar con la informacién de los egresados actualizada en el
Sistema CONECTA del MINEDU, mediante la ejecucidon de
acciones de seguimiento que permitan evaluar su insercidn
laboral y fortalecer la mejora continua institucional.
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Matriz Operativa del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

Tabla 4
Matriz Operativa del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del IES Publico Naranijillo, alineada al PEI 2026—2032

La presente matriz operativa constituye el instrumento de planificacién, ejecucién y seguimiento del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

del IES Publico Naranijillo. En ella se establecen los objetivos del PAT alineados a los Objetivos Estratégicos del PEI 2026—2032, asi

como los indicadores, metas, responsables, tareas, cronograma, actividades, presupuesto y medios de verificacién que orientaran la

ejecucion y evaluacién de las acciones institucionales durante el afio 2026.

OBJETIVO OBJETIVOS DEL INDICADOR META RESPONSA TAREAS ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE
ESTRATEGICO PAT 2026 BLE VERIFICACION
PEI
O.E.1. Actualizar, % de 100% de Comité de » Conformar equipos | X | X | X | X Pasantia MV1-MV4:
Fortalecer la aprobar e instrumentos | instrumentos Calidad./ de trabajo. técnica para Instrumentos de
gestion implementar los de gestion actualizadosy | Comité de * Revisar la fortalecer el S/ 1,500.00 gestion
institucional instrumentos de actualizados | aprobados RPy AP normativa vigente. proceso de institucional (PEI,
mediante la gestion y aprobados * Actualizar licenciamiento. PAT, RI, MPP),
actualizacion, institucional (PEI, documentos de Contratacion de | S/5,880.00 resoluciones de
implementacion | PAT, Rl y MPP), gestion. especialista aprobacion, actas
y mejora garantizando su * Revisar y validar externo en de actualizacion y
continua de los articulacion con la documentos. licenciamiento. socializacion.
instrumentos de | normativa vigente * Aprobar mediante Capacitacién al | S/ 2,500.00
gestion y y los objetivos resolucion Comité de
procesos estratégicos institucional. Calidad.
institucionales. institucionales * Publicar Jornadas de S/ 180.00
durante el afio documentos difusién de
2026. aprobados. instrumentos
* 02 jornadas de institucionales
socializacion
institucional
Implementar el % de 100% de Secretaria / » Revisar procesos X | X | X Implementacién | NRPA MV5: MPA
Manual de procesos procesos Comité de académicos y mejora de actualizado,
Procesos revisados e priorizados Calidad/ existentes. procesos resolucion de
Académicos * Actualizar el MPA 'y institucionales. aprobacion .
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

PEI

OBJETIVOS DEL  INDICADOR RESPONSA TAREAS J A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE

PAT 2026 BLE VERIFICACION
(MPA) para implementad | implementado | Comité de procedimientos
fortalecer la 0s S RP y AP internos.
gestion de los * Definir
procesos responsables por
académicos y proceso.
administrativos,
contribuyendo a
una atencion
eficiente y de
calidad a la
comunidad
educativa.
Contar con la % de 100 % de la Secretaria * Recopilar la Actualizaciény | NRPA MV6: Reportes
informacién informacion informacion Académica/ | informacion registro de la de REGISTRA,
académica e académica e | académica e Unidad académica e informacion TITULAY
institucional institucional institucional Académica/ | institucional. académica e CONECTA,
actualizada en los | registraday registrada y Area de * Verificar la institucional en constancias de
sistemas de actualizada actualizada Calidad / consistencia de la los sistemas actualizacion,
informacion del en los durante el afio | Responsable | informacién. del MINEDU registros del
MINEDU sistemas del | 2026. de * Registrar y (REGISTRA, sistema, informes
(REGISTRA, MINEDU Informatica/ | actualizar la TITULAY de seguimiento y
TITULAY (REGISTRA, Comité de informacién en CONECTA). evidencias de la
CONECTA), TITULAY RP y AP. REGISTRA, TITULA informacién
garantizando la CONECTA). y CONECTA. registrada.
disponibilidad de « Validar los registros
informacion efectuados.
confiable y * Realizar el
oportuna para la seguimiento y
gestién actualizacion
institucional. permanente de la

informacion.

Contar con el Sistema de 100% de la Secretaria * Adecuar el sistema Implementacion | NRPA MV7: Sistema de
Sistema de Registro de informacién Académica/ | conforme al Anexo Il y puesta en Registro de
Registro de Informacion Academica Area de de la RVM N.° 103- funcionamiento Informacion
Informacion Académica Calidad / 2022-MINEDU. del Sistema de Académica
Académica implementad Direccion Registro de implementado y
implementado y oy General Informacion operativo, manual
operativo, operativo, Académica. de usuario,
conforme al conforme al registros
Anexo Il de la Anexo |l de académicos,
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL

INDICADOR

RESPONSA

TAREAS

J A S O N D ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIO DE

PEI

PAT 2026 BLE VERIFICACION
RVM N.° 103- la RVM N.° reportes del
2022-MINEDU, 103-2022- sistema, acta de
garantizando el MINEDU. implementacion,
registro oportuno evidencias de
y la gestion capacitacion e
eficiente de la informes de
informacion funcionamiento.
académica.

Contar con el % de 100 % de la Secretaria * Actualizar Actualizacion NRPA MV8: Portal web
portal institucional | informacion informacion Académica/ | informacion permanente del institucional
actualizado con institucional institucional Area de institucional. portal web actualizado,
informacién publicada y priorizada Calidad * Publicar institucional y publicaciones
oportuna, verazy | actualizada publicada y documentos de publicacién de realizadas,
relevante, en el portal actualizada gestion aprobados. informacion de capturas de
garantizando la web. durante el afio. * Publicar transparencia. pantalla, reportes
transparencia, el comunicados, de actualizacién y
acceso a la resoluciones y registro de
informacion y la actividades mantenimiento.
difusion de la institucionales.
gestion * Verificar enlaces y
institucional funcionamiento del
durante el afio portal.
2026. * Realizar

seguimiento

periddico.
Contar con la Disponibilida | 100 % de la Direccion « Identificar las Gestion de la S/ 2,000.00 MV35: Oficio del
disponibilidad d disponibilidad | General / necesidades disponibilidad Titular del Pliego,
presupuestal presupuestal | presupuestal Area presupuestales presupuestal certificacion
sustentada sustentada gestionada y Administrativ | institucionales. para el presupuestal o
mediante los mediante los | sustentada a/ Oficina « Elaborar el funcionamiento, certificacion de
documentos documentos | para el de requerimiento de operacion y prevision
técnicos y técnicos y funcionamient | Presupuesto | disponibilidad mantenimiento econdmica,
administrativos administrativ | o, operaciony | de la DRE/ presupuestal. del IESTP informe de la
correspondientes, | os mantenimiento | Area de » Gestionar la Naranijillo. Oficina de
garantizando el requeridos. del IESTP Calidad certificacion Presupuesto,
funcionamiento, Naranijillo. presupuestal o Gestion de la informe técnico

operacion y
mantenimiento del
IESTP Naranijillo
conforme a la

prevision economica.
 Coordinar con la

Oficina de
Presupuesto y la

disponibilidad
presupuestal
para el
funcionamiento,

de la Direccion
Regional de
Educacién y
demas
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OBJETIVO

ESTRATEGICO
PEI

OBJETIVOS DEL
PAT 2026

INDICADOR

META

RESPONSA
BLE

TAREAS

ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIO DE
VERIFICACION

RVM N.° 103- DRE. operacion y documentos que
2022-MINEDU. * Elaborar y mantenimiento sustenten la
consolidar los del IESTP disponibilidad
informes técnicos y Naranijillo. presupuestal
administrativos. conforme a la
* Realizar el RVM N.° 103-
seguimiento hasta la 2022-MINEDU.
obtencién de la
documentacion
sustentatoria.
O.E.2. Contar con los % de 100% de Coordinador | < Revisar LAGy Revision y S/ 4,000.00 MV15: Planes de
Fortalecer la planes de programas programas con | es de Catéalogo Nacional. actualizacion estudio
calidad de la estudios de los de estudio planes Programas « Evaluar planes curricular de actualizados
formacion programas de con planes revisados de Estudios / | vigentes. programas de conforme LAG y
profesional estudios revisados Area de * Recoger aportes estudio. Catalogo
mediante la actualizados y segun Calidad/ del sector productivo. Nacional.
actualizacion aprobados, en normativa Comité de * Actualizar
curricular, concordancia con | vigente RPy AP documentos
desarrollo los Lineamientos curriculares.
docente y Académicos « Elaborar informe
articulacion con | Generalesy el académico.
el sector Catalogo Nacional
productivo. de la Oferta
Formativa,
garantizando una
formacién
pertinente y de
calidad.
Contar con N.° de Minimo 02 Direccién « |dentificar entidades Gestion, S/ 800.00 MV15: Convenios
convenios convenios convenios General / publicas y privadas suscripcion y suscritos y
vigentes y vigentes y vigentes por Unidad potenciales. seguimiento de vigentes, actas
operativos con operativos cada Académica/ | ° Establecer convenios para de coordinacion,
entidades suscritos con | programa de reuniones de el desarrollo de resoluciones o
publicas y entidades estudios. Responsable coordinacion. las documentos de
privadas que publicas y de EFSRT/ « Elaborar y revisar Experiencias aprobacion,
garanticen el privadas Coordinador | las propuestas de Formativas en registros de
desarrollo de las para el es de convenio. Situaciones estudiantes en
Experiencias desarrollo de Programas * Gestionar la Reales de EFSRT e
Formativas en las EFSRT. suscripcion de los

de Estudios /
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PEI

OBJETIVOS DEL  INDICADOR META RESPONSA TAREAS JJ A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE
PAT 2026 BLE VERIFICACION

Situaciones Unidad de convenios. Trabajo informes de

Reales de Trabajo Bienestar y * Registrar y difundir (EFSRT). seguimiento.

(EFSR'I_’), Empleabilida los convenios

fortalqundo la d / Comité suscritos.

formacion integral * Realizar el

de los estudiantes de RPy AP. seguimiento a la

y su vinculacion ejecucion de los

con el sector convenios.

productivo y de

servicios

Contar con el Plan | % de 100% de Unidad * Actualizar Plan de X | X | X | X | Ejecuciony S/ 800.00 MV15: Plan

de Experiencias programas programas Académica/ | EFSRT. seguimiento de EFSRT,

Formativas en que implementan Coordinador | « Coordinar con experiencias convenios,

Situaciones implementan | EFSRT es de programas de formativas. registros e

Reales de Trabajo | el Plan de Programas estudio. informes de

(EFSRT) EFSRT de Estudios / | « Programar seguimiento de

implementado y Responsable | seguimiento de experiencias

actualizado, de EFSRT/ estudiantes. formativas.

garantizando su Comité de * Elaborar informes

ejecucion RPy AP de cumplimiento.

conforme a la

normativa vigente

y alas

necesidades de

los programas de

estudios..

Contar con % de 100 % de Direccion * |dentificar las X | X |x|x|x|x | Gestion de la NRPA MV32:

personal docente | docentes docentes General / necesidades de contratacién y Expedientes de

contratado y que cumplen | contratadosy Unidad personal docente por asignacion de docentes,

asignado que con el perfil asignados que | Académica/ | programa de personal contratos,

cumpla con el profesional, cumplen con Area de estudios. docente resoluciones de

perfil profesional, formacion el perfil Personal / « Verificar el perfil conforme al contratacion o

la formacion académicay | establecido Coordinador | profesional y perfil requerido. designacion,

académicay la experiencia para los es de requisitos cuadro de

experiencia requerida, programas de | Programas establecidos en la distribucién de

requerida, conforme a estudios. de Estudios normativa vigente. carga académica,

conforme a la la normativa « Evaluar los perfiles docentes

normativa vigente | vigente. expedientes de los e informes de

y alas
necesidades de

postulantes.
* Gestionar la

verificacion del
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL
PAT 2026

INDICADOR

RESPONSA
BLE

TAREAS

J A S O N D ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIO DE

VERIFICACION

PEI

los programas de

contratacién y

cumplimiento de

estudios. asignacion de requisitos.
docentes.
* Registrar la
informacion del
personal docente.
* Realizar el
seguimiento al
cumplimiento del
perfil docente.
Contar con N° de 02 Unidad * |dentificar Desarrollo de S/ 1,000 MV34: Plan de
docentes actividades capacitaciones | Académica/ | necesidades de capacitaciones capacitacion
capacitados y de docentes Coordinador | capacitacion. docentes. docente, registros
actualizados en capacitacion | ejecutadas es de « Elaborar de participacion,
competencias docente Programas cronograma. certificados e
técnico- realizadas de Estudios / | < Ejecutar talleres. informes.
pedagdgicas, Area de * Evaluar resultados
herramientas Calidad/ de capacitacion.
digitales e
innovacion
pedagdgica,
fortaleciendo la
calidad del
servicio educativo
durante el afio
2026.
O.E.3. Mejorar Contar con % de 50 % de las Direccion * Realizar el Asesoria S/ 6,000.00 MV22: Planos,
progresivamente | infraestructura cumplimient | condiciones de | General / diagndstico de la técnica en expedientes
la fisica que cumpla | ode las infraestructura | Area infraestructura fisica. disefio técnicos,
infraestructura, las condiciones de | condiciones | fisica Administrativ | < Identificar las arquitecténico y informes
equipamiento, habitabilidad, de priorizadas a/ Areade brechas de estructural técnicos,
servicios y seguridad, habitabilidad | cumplen con Calidad / infraestructura certificados de
seguridad accesibilidad y , seguridad, la normativa Comité de conforme a la RVM S/ 300,000 seguridad,
institucional capacidad accesibilidad | vigente parael | RPy AP. N.° 103-2022- Construccién e documentos de
para garantizar operativa, y capacidad licenciamiento. MINEDU. implementacion accesibilidad,
las CBC. conforme a la operativa de « Elaborar y del taller para registros
normativa vigente | la actualizar los el médulo | de fotogréficos,
para el infraestructur expedientes técnicos APSTI con actas de
licenciamiento. a fisica. necesarios. S/ 100,000 conformidad y

» Gestionar la

Implementacion

demas
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL INDICADOR RESPONSA

TAREAS

J A S O N D ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIO DE

VERIFICACION

PEI

ejecucion de las
acciones de mejora.
* Supervisar el
cumplimiento de las
condiciones de
habitabilidad,
seguridad,
accesibilidad y

capacidad operativa.

* Verificar y
documentar el
cumplimiento de los
requisitos para el
licenciamiento.

de acceso
universal para
el Instituto
Naranijillo y
local Mapresa

Construir e
implementar
servicios
higiénicos en el
Local Anexo
Mapresa. 10
sshhy 2 sshh
para
discapacitados

Adecuar la
infraestructura
sanitaria
mediante la
construccion de
un servicio
higiénico
accesible para
personas con
discapacidad
en el Local
Principal del
IESTP
Naranijillo.

Reemplazo de
las mayolicas
de las mesas
de trabajo del
laboratorio
(m6dulo 1y II)
del programa
de estudios de
Laboratorio

S/ 100,000

S/. 22,000

S/ 10,000

documentacién
que acredite el
cumplimiento de
las condiciones
de habitabilidad,
seguridad,
accesibilidad y
capacidad
operativa
conforme a la
normativa
vigente.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO

PEI

OBJETIVOS DEL INDICADOR RESPONSA TAREAS J A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIODE,
PAT 2026 BLE VERIFICACION
Clinicoy
Anatomia
Patol6gica

Contar con
ambientes,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje
disponibles,
operativos y con
mantenimiento
oportuno, en
concordancia con
la propuesta
pedagdgicay la
normativa vigente
para el
licenciamiento.

% de
ambientes,
equipamient
0y recursos
para el
aprendizaje
disponibles,
operativos y
con
mantenimien
to oportuno.

100 % de los
ambientes,
equipamiento
y recursos
priorizados
disponibles,
operativos y
con
mantenimiento
oportuno.

Direccién
General /
Area
Administrativ
a / Unidad
Académica /
Coordinador
es de
Programas
de Estudios /
Area de
Calidad /
Comité de
RPy AP.

* Realizar el
diagndstico de los
ambientes,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje.

« Identificar las
necesidades de
mantenimiento,
reposicion o
adquisicion.

» Gestionar el
mantenimiento
preventivo y
correctivo.

» Adquirir el
equipamiento y

recursos priorizados.

« Verificar la
operatividad de los

ambientes y equipos.

« Actualizar el
inventario
institucional.

Adquisicién de
05
microscopios,
01 centrifuga,
01 impresoray
otros equipos
priorizados
para el
laboratorio de
Patologia
Clinica

Adquisicién de
05 maquinas
de soldar, 30
equipos de
proteccion
personal
(EPP) para
soldaduray
otros equipos y
herramientas
priorizadas
para el taller de
Electricidad
Industrial

Mantenimiento
de aulas y
talleres de los
dos locales del
Instituto
Naranijillo

S/ 30,000

S/°30,000

S/ 100,000

S/ 60,000

MV24: Inventario
actualizado,
fichas de
mantenimiento,
ordenes de
servicio, actas de
conformidad,
registros
fotogréficos,
informes técnicos
y demas
documentos que
acrediten la
disponibilidad y
operatividad de
los ambientes,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje.
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

OBJETIVOS DEL

PAT 2026

INDICADOR

META

RESPONSA
BLE

TAREAS

JJ A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO

MEDIO DE
VERIFICACION

PEI

Implementacion
con 40 madulos
para
computadoras
personales y 01
escritorio para
docente con
Sus respectivas

sillas, en el

laboratorio de

ofimatica

(Mapresa)

Impresora S/ 1,000

térmica

Escaneadora

Multifuncional S/ 10,000

A3

Armarios, 3 S/ 3,000

anaqueles

Implementacién | S/ 20,000

Data Center
Contar con el % de 100 % del Direccion * Revisar la Implementacion | S/ 800 MV27: Protocolo
Protocolo de implementac | Protocolo de General / normativa vigente y actualizacién de Seguridad
Seguridad iony Seguridad Area aplicable. del Protocolo Institucional
Institucional actualizacion | Institucional Administrativ | * Elaborar o de Seguridad aprobado,
implementado y del Protocolo | implementado, | a/ Comité actualizar el Institucional. registros de
actualizado, de actualizado y de Protocolo de difusion y
garantizando el Seguridad difundido en Seguridady | Seguridad capacitacion,
uso seguro de los | Institucional. | los ambientes | Salud en el Institucional. actas, informes
ambientes, priorizados. Trabajo / * Identificar y evaluar de supervision,
equipamiento y Area de los riesgos en los evidencias
recursos para el Calidad / ambientes fotogréaficas y
aprendizaje, Coordinador | educativos. reportes de

conforme a la

es de

« Socializar el

simulacros.
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OBJETIVO

OBJETIVOS DEL

INDICADOR

RESPONSA

TAREAS

JJ A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO

MEDIO DE

ESTRATEGICO PAT 2026 BLE VERIFICACION
PEI

normativa vigente Programas protocolo con la
yalos de Estudios / | comunidad
documentos de Comité de educativa.
gestion RPy AP. * Implementar las
institucional. medidas de

seguridad

establecidas.

* Realizar simulacros

y capacitaciones.

* Supervisar el

cumplimiento y

actualizar el

protocolo cuando

corresponda.
Contar con el Plan | % de avance | 01 Plan de Direccién « Diagnosticar el estad Elaboraciony | S/180.00 MV28: Plan de
de Mantenimiento | enla Mantenimiento | General / de la infraestructura y aprobacién del mantenimiento
de la elaboracion Institucional Area equipamiento. Plan de aprobado,
infraestructura y aprobacion | elaborado, Administrativ | « [dentificar Mantenimiento ejecucion e
fisica, del Plan de validado y a./ Comité necesidades de Institucional informes.
equipamiento, Mantenimien | aprobado. de RPy AP mantenimiento 2026.
mobiliario y to. preventivo y correctivo
soporte * Priorizar
tecnoldgico intervenciones.
implementado y * Elaborar el Plan de
ejecutado, Mantenimiento.
conforme al * Validar y aprobar el
cronograma, documento mediante
presupuesto y acto resolutivo.
normativa vigente
Contar con | % de 100 % de los Direccién « Diagnosticar la Fortalecimiento | S/ 1,000 MV29: Inventario
recursos disponibilida | recursos General / disponibilidad de los de los recursos y catalogo
bibliogréficos dy bibliograficos y | Unidad recursos bibliogréaficos y bibliogréafico
fisicos y/o | operatividad | la biblioteca Académica/ | bibliogréficos. de la biblioteca actualizado,
virtuales 'y una | delos disponibles, Responsable | - Identificar las institucional. registros de
biblioteca recursos operativos y de Biblioteca | necesidades adquisicion,
disponibles y | bibliograficos | acordes con / bibliogréaficas por acceso a
operativos, fisicos y/o los programas | Coordinador | programa de bibliotecas
acordes con los | virtualesy de estudios. es de estudios. virtuales,
programas de | dela Programas « Gestionar la reglamento de
estudios, las de Estudios / | adquisicién y biblioteca,
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OBJETIVO

ESTRATEGICO

PEI

OBJETIVOS DEL  INDICADOR RESPONSA TAREAS J A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE
PAT 2026 BLE VERIFICACION

necesidades de | biblioteca Area de actualizacion de informes de
los estudiantes y | institucional. Calidad / material bibliografico funcionamiento,
la normativa Comité de fisico y/o virtual. registros de
vigente. RPy AP. * Organizar y préstamo y

actualizar el catalogo evidencias

bibliogréfico. fotogréficas.

* Verificar la

operatividad de la

biblioteca y de las

plataformas virtuales.

* Realizar el

seguimiento al uso

de los recursos

bibliograficos
Contar con los % de 100 % de los Direccién « Verificar el X[ x| x| x| x| x | Gestion, NRPA MV30: Contratos
servicios béasicos disponibilida | servicios General / funcionamiento de mantenimiento de servicios,
de agua potable, dy basicos (agua | Area los servicios basicos. y supervision recibos de pago,
desaglie, energia | operatividad | potable, Administrativ | « Identificar de los servicios informes de
eléctrica, internet, | de los desagie, a/ Area de necesidades de basicos mantenimiento,
telefonia fijay servicios energia Servicios mantenimiento y institucionales. registros de
servicios basicos eléctrica, Generales / reparacion. supervision, actas
higiénicos institucionale | internet, Area de « Gestionar la de conformidad y
disponibles y s. telefonia fijay | Calidad / contrataciéon y demas
operativos, servicios Comité de renovacion de los documentos que
garantizando la higiénicos) RPy AP. servicios basicos. acrediten la
continuidad de la disponibles y * Ejecutar el disponibilidad y
prestacion del operativos mantenimiento operatividad de

servicio educativo
conforme a la
normativa vigente.

durante el afio
2026.

preventivo y
correctivo de las
instalaciones.

» Supervisar
periédicamente la
operatividad de los
servicios.

* Registrar
incidencias y
acciones correctivas.

los servicios
basicos.
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OBJETIVO OBJETIVOS DEL  INDICADOR RESPONSA TAREAS J A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE
ESTRATEGICO PAT 2026 BLE VERIFICACION
PEI
Contar con el Plan | % de 100 % del Direccion « Elaborar o Implementacién | S/ 100.00 MV09: Plan de
de Seguridad y implementac | Plan de General / actualizar el Plan de , ejecucion y Seguridad y
Vigilancia iony Seguridad y Area Seguridad y seguimiento del Vigilancia
Institucional operatividad | Vigilancia Administrativ | Vigilancia Plan de Institucional
implementado y del Plan de Institucional a/ Comité Institucional. Seguridad y aprobado,
operativo, Seguridady | implementado | de * Identificar y evaluar Vigilancia resolucién de
garantizando la Vigilancia y operativo Seguridad 'y | los riesgos Institucional. aprobacion,
prevencion de Institucional. | durante el afio | Salud en el institucionales. informes de
riesgos y la 2026. Trabajo / * Definir las medidas evaluacion de
seguridad de la Area de de prevenciény riesgos, registros
comunidad Calidad / respuesta ante de capacitacion,
educativa, Comité de emergencias. actas de
conforme a la RP y AP. » Socializar el plan simulacros,
normativa vigente. con la comunidad evidencias
educativa. fotogréficas e
* Ejecutar simulacros informes de
y acciones de seguimiento.
capacitacion.
* Supervisar el
cumplimiento del
plan y actualizarlo
cuando sea
necesario.
O.E.4. Contar con el Plan | % de 100 % del Unidad de « Elaborar o Implementacién | S/ 500.00 MV39: Plan de
Fortalecer la de Intermediacion | implementac | Plan de Bienestar y actualizar el Plan de y ejecucion del Intermediacién e
empleabilidady | e Insercién i6ny Intermediacion | Empleabilida | Intermediacion e Plan de Insercion Laboral
seguimiento de Laboral ejecucion del | e Insercion d / Direccion | Insercién Laboral. Intermediacion aprobado,
egresados implementado y Plan de Laboral General / « Identificar e Insercion cronograma de
mediante en ejecucion, Intermediaci | implementado | Coordinador | empresas e Laboral. actividades,
vinculacion con promoviendo la o6ne y ejecutado es de instituciones aliadas. convenios con
el sector empleabilidad de Insercion durante el afio | Programas * Coordinar acciones empresas,
productivo. los estudiantes y Laboral. 2026. de Estudios / | de intermediacién registros de
egresados Area de laboral con el sector talleres y ferias
mediante Calidad / productivo. laborales,
acciones de Comité de * Organizar talleres, informes de
vinculacion con el RPy AP. ferias laborales y ejecucion,
sector productivo actividades de evidencias

y de servicios.

empleabilidad.
« Difundir
oportunidades

fotogréaficas y
reportes de
seguimiento.
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OBJETIVO OBJETIVOS DEL

PAT 2026

ESTRATEGICO
PEI

INDICADOR

RESPONSA
BLE

TAREAS

J A S O N D ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

MEDIO DE
VERIFICACION

laborales para
estudiantes y
egresados.

* Realizar el
seguimiento y
evaluacion de las
acciones ejecutadas.

otros).

Contar con la % de 100 % de la Unidad de * Disefiar e X | x| x|x |x|x | Implementacion | S/200.00 MV39: Bolsa
Bolsa Laboral implementac | Bolsa Laboral | Bienestary implementar la Bolsa y gestion de la Laboral Virtual
Virtual iony Virtual Empleabilida | Laboral Virtual en el Bolsa Laboral implementada en
implementada y operatividad implementada | d/ portal institucional. Virtual el portal
operativa en el de la Bolsa y operativa en | Responsable | * Registrar empresas institucional. institucional, URL
portal web Laboral el portal web | del Portal e instituciones operativa,
institucional, Virtual institucional Web / Area participantes. registros de
promoviendo la institucional. | durante el afio | de « Publicar y actualizar empresas, ofertas
publicacion de 2026. Informatica/ | ofertas laborales. laborales
ofertas laborales y Direccion « Difundir la publicadas,
la gestion de General / plataforma entre reportes de
postulaciones de Area de estudiantes y postulaciones,
estudiantes y Calidad egresados. capturas de
egresados. * Brindar seguimiento pantalla e

a las postulaciones y informes de

ofertas publicadas. funcionamiento.

* Evaluar

periédicamente el

funcionamiento de la

plataforma.
Contar con la % de 100 % de la Unidad de * Elaborar o X | x| x| x| x| x | Implementacion | S/ 100.00 MV40: Estrategia
estrategia de implementac | estrategia de Bienestar y actualizar la y ejecucion de de seguimiento
seguimiento de iony seguimiento Empleabilida | estrategia de la estrategia de de egresados
egresados ejecucion de | de egresados d/ seguimiento de seguimiento de aprobada, base
implementada y la estrategia | implementada | Secretaria egresados. egresados. de datos
en ejecucion, de y ejecutada Académica/ | ¢ Consolidary actualizada,
permitiendo el seguimiento | durante el afio | Coordinador | actualizar la base de instrumentos
monitoreo de su de 2026. es de datos de egresados. aplicados,
insercion laboral y | egresados. Programas « Disefar y aplicar informes de
la obtencion de de Estudios / | instrumentos de seguimiento,
informacion para Area de seguimiento reportes de
la mejora continua Calidad (encuestas, fichas u insercion laboral,

actas de
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OBJETIVO

ESTRATEGICO
PEI

OBJETIVOS DEL
PAT 2026

INDICADOR

RESPONSA
BLE

TAREAS

JJ A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO

MEDIO DE
VERIFICACION

de los programas » Recopilar y analizar reuniones y
de estudios. informacién sobre la evidencias de

insercién laboral de ejecucion.

los egresados.

« Elaborar informes

de resultados y

propuestas de

mejora.

« Socializar los

resultados con los

programas de

estudios para la

mejora continua.
Contar con una % de 100 % de la Unidad de * Definir los Implementacién | NRPA MV40:
plataforma virtual implementac | plataforma Bienestar y requerimientos y puesta en Plataforma virtual
o0 sistema iony virtual o Empleabilida | funcionales de la funcionamiento 0 sistema
informatico de operatividad | sistema d/ Area de plataforma. dela informatico
seguimiento de dela informatico Informatica/ | * Disefiar o adecuar plataforma implementado y
egresados plataforma implementado | Secretaria la plataforma virtual o virtual de operativo, URL
implementado y virtual o y operativo Académica/ | sistema informatico. seguimiento de de acceso, base
operativo, que sistema durante el afio | Direccién » Implementar la egresados. de datos de
permita el informatico 2026. General / base de datos de egresados,
registro, de Area de egresados. manual de
actualizacion y seguimiento Calidad / * Registrar y usuario, registros
consulta de la de Comité de actualizar la de actualizacion,
informacion egresados. RP y AP. informacion reportes del
académicay académica y laboral. sistemay
laboral de los » Capacitar a los evidencias de
egresados. responsables del funcionamiento.

sistema.

 Realizar pruebas de

funcionamiento y

puesta en operacion.

* Realizar el

mantenimiento y

actualizacion de la

plataforma.
Contar con la % de 100 % de la Unidad de * |dentificar y Actualizaciony | S/1,000.00 MV40: Reportes
informacion de los | informacion informacién de | Bienestary actualizar la base de seguimiento de del Sistema
egresados de los egresados | Empleabilida | datos de egresados. la informacién CONECTA, base
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OBJETIVO OBJETIVOS DEL  INDICADOR META RESPONSA TAREAS JJ A S O N D ACTIVIDADES PRESUPUESTO MEDIO DE
ESTRATEGICO PAT 2026 BLE VERIFICACION
PEI
actualizada en el egresados registrada y d/ * Recopilar de egresados de datos de
Sistema registraday | actualizada en | Secretaria informacién sobre la en el Sistema egresados
CONECTA del actualizada el Sistema Académica/ | situacion académica CONECTA del actualizada,
MINEDU, en el CONECTA Responsable | y laboral de los MINEDU. registros de
mediante la Sistema durante el afio | del Sistema egresados. actualizacion,
ejecucion de CONECTA 2026. CONECTA/ | « Verificar y validar la informes de
acciones de del MINEDU. Coordinador | informacion seguimiento,
seguimiento que es de recopilada. reportes de
permitan evaluar Programas * Registrar y insercion laboral
su insercion de Estudios / | actualizar la y evidencias de la
laboral y fortalecer Area de informacién en el informacién
la mejora continua Calidad / Sistema CONECTA registrada.
institucional. Comité de del MINEDU.
RPy AP. * Realizar el

seguimiento

periddico de la

insercioén laboral.

« Elaborar reportes e

informes de

actualizacion.

Cadigo Descripcidn

NRPA No requiere presupuesto adicional. Se ejecuta con recursos ordinarios y personal
institucional.

RO Recursos Ordinarios.

RDR Recursos Directamente Recaudados.

CE Convenios o cooperacidn externa.
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7.4 Resumen del Presupuesto del PAT 2026

El presupuesto del Plan Anual de Trabajo comprende los recursos econémicos
estimados para la ejecucion de las actividades programadas durante el afio 2026. Su
formulacién responde a las prioridades institucionales y a la disponibilidad de recursos,
constituyendo un instrumento de apoyo para la gestion y seguimiento de la ejecucién
del PAT.

Tabla 5. Resumen del Presupuesto del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026

| Actividad [Monto (S/.)|
\Pasantl'a tecnica H 1,500.00|
\Especialista en licenciamiento H 5,880.00|
|Capacitacién Comité de Calidad | 2,500.00|
\Difusién de instrumentos H 180.00|
|Gestic’>n disponibilidad presupuestal H 2,000.00|
\Actualizacién curricular H 4,000.00|
IConvenios EFSRT | 800.00)
|Seguimiento EFSRT | 800.00|
\Capacitacién docente H 1,000.00|
\Asesorl'a técnica arquitectonica H 6,000.00|
Construcci6n taller APSTI || 300,000.00)
\Construccién SSHH Mapresa H 100,000.00|
IServicio higiénico accesible | 22,000.00)
[Reemplazo de mayélicas | 10,000.00|
\Equipamiento Laboratorio Clinico H 30,000.00|
\Equipamiento Electricidad Industrial H 30,000.00|
\Mantenimiento de aulas y talleres H 100,000.00|
\Laboratorio de informatica (40 médulos)H 60,000.00|
lImpresora térmica | 1,000.00)
\Escéner multifuncional A3 H 10,000.00|
|Armarios y anaqueles | 3,000.00)
iImplementacién Data Center | 20,000.00)
\Protocolo de seguridad H 800.00|
\Plan de mantenimiento H 180.00|
Biblioteca | 1,000.00)
\Plan de insercion laboral H 500.00|
Bolsa laboral virtual | 200.00)
\Estrategia de seguimiento de egresados H 100.00|
|Actualizacion CONECTA | 1,000.00)

TOTAL GENERAL: S/ 814,440.00
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VIII. EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE LA EJECUCION DEL PLAN
ANUAL DE TRABAJO (PAT)

8.1. Evaluacion
La evaluaciéon del Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacién

Superior Tecnolégico Publico Naranjillo constituye un proceso sistematico
orientado a verificar el nivel de cumplimiento de los objetivos, actividades, metas e

indicadores establecidos en el presente documento.

La evaluacion se desarrollard de manera permanente durante la ejecucion del plan

y comprendera dos evaluaciones institucionales:

e Evaluacion semestral: agosto de 2026.

e Evaluacion anual: diciembre de 2026.

Para cada actividad programada se verificard el grado de avance mediante el
andlisis de los indicadores, los medios de verificacion y la evidencia documentaria

generada por las unidades responsables.

Los resultados obtenidos permitiran:

e Identificar el nivel de cumplimiento de las metas institucionales.

e Implementar acciones correctivas y preventivas cuando existan
desviaciones.

e Fortalecer las buenas practicas institucionales.

e Retroalimentar la planificacion institucional y la toma de decisiones de la
Direccion General y de las unidades organicas.

e Contribuir al cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad (CBC) y

al proceso de licenciamiento institucional.

Para la valoracibn de cada actividad se empleara la siguiente escala de
cumplimiento, tomando como referencia los criterios utilizados por el SINEACE

y adaptados a la realidad institucional del IESTP Naranijillo.
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Tabla N° 6

Escala de valoracion del cumplimiento del PAT 2026

Nivel de cumplimiento Puntaje = Porcentaje de avance
Logro pleno 4 100%
Logro satisfactorio 3 75%
En proceso (avance 2 50 %
significativo)
En proceso (avance inicial) 1 25%
No logrado 0 0%

Fuente: Adaptado de criterios de seguimiento institucional del SINEACE.

8.2. Supervision
La supervisiébn comprende el seguimiento continuo de la ejecucién de las actividades
programadas en el PAT, con la finalidad de verificar el cumplimiento oportuno de las
responsabilidades asignadas, el uso adecuado de los recursos y la generacion de las

evidencias correspondientes.

La supervision estara a cargo de:

° Direccion General.

° Unidad Académica.

° Unidad Administrativa.

. Area de Calidad.

° Responsables de cada actividad, segun corresponda.

Las supervisiones podran realizarse de forma programada o no programada (opinadas
e inopinadas), mediante la revisibn documental, entrevistas, observacion directa y

verificaciéon de evidencias fisicas y digitales.

Cuando se identifiquen desviaciones respecto al cronograma o incumplimiento de las
metas establecidas, se formularan recomendaciones y acciones de mejora,

estableciendo responsables y plazos para su implementacion.

8.3. Monitoreo
El monitoreo constituye un proceso permanente de seguimiento técnico y
administrativo que permite verificar el avance de las actividades previstas en el PAT

durante todo el afo.
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El Area de Calidad consolidara periédicamente la informacion remitida por las

unidades responsables, verificando:

. Cumplimiento de actividades programadas.

. Nivel de ejecucion de las metas.

° Avance de los indicadores.

° Evidencias de cumplimiento.

° Dificultades presentadas.

° Riesgos que puedan afectar el desarrollo del PAT.
° Acciones correctivas implementadas.

Los resultados del monitoreo seran presentados a la Direccion General mediante
informes periédicos, los cuales servirdn como base para la toma de decisiones, la

mejora continua y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Instrumento de Monitoreo del PAT 2026
FICHA DE MONITOREO DE MEDIOS DE VERIFICACION DEL PAT 2026

Medio de Resultado de la

N.° Responsable Fecha Observaciones

Verificacion
01234
01234
01234
01234
01234

Verificacion

O W|IN|F

8.4. Ejecucion y Sustento Presupuestal de las Actividades

Para las actividades del Plan Anual de Trabajo (PAT) que demanden recursos
econdmicos, el responsable de la actividad deberd coordinar previamente con la
Unidad Administrativa la ejecucion del gasto, conforme a la normatividad institucional

y presupuestal vigente.

La Unidad Administrativa sera la responsable de verificar el cumplimiento de los
requisitos administrativos y tributarios exigidos para la atencién del gasto, asi como de

la recepcion, revision y archivo de la documentacion sustentatoria correspondiente.

El responsable de la actividad debera presentar oportunamente la documentaciéon que
le sea requerida por la Unidad Administrativa, tales como comprobantes de pago
validos, cotizaciones, informes, conformidades u otros documentos que correspondan,

segun la naturaleza del gasto.
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Para efectos del seguimiento del PAT, el Area de Calidad verificara Gnicamente que la
actividad haya sido ejecutada y que la documentacién sustentatoria haya sido
presentada y recepcionada por la Unidad Administrativa, sin efectuar la revision

técnica, contable o tributaria de dicha documentacion.
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